Padagogisches Konzept

Das vollstandige Padagogische Konzept der Leif-

Eriksson-Gemeinschaftsschule finden Sie auf

der Schulhomepage:
http://www.leg-kiel.de/schulkonzept

Die Klassen bleiben liber die gesamte Schulzeit
auf eigenem Jahrgangsflur mit Team-Treff,
Diffraumen, Materialraum und Lehrerstation
in der direkten Ndhe. In den Klassenrdumen
haben die Schilerinnen und Schiler ihre
eigenen Regalfacher, in denen sie Schulmaterial
auf-bewahren koénnen und die eigene IT-
Ausstattung: iPads fiir alle Schiilerlnnen.

Die Lehrkriafte der Klassenstufe bilden ein
festes Team. Sie begleiten die Schiilerinnen und
Schuler von der 5. bis zur 10. Klasse.

Selbst organisiertes differenziertes und
inkludierendes analoges und digitales Lernen

ist zentraler Bestandteil der
Unterrichtskonzeption. Die  Schilerinnen
arbeiten Gber langere Zeitraume
facheriuibergreifend an verschiedenen
Projekten.
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M Lernen durch Engagement
1 fiir unsere Gesellschaft in Vielfalt

Anmeldungen

flir Schiilerinnen und Schiler der 5. Klassen fiir
das Schuljahr 2022/ 23

nur auf Termin!

Termine kdnnen vom 15. bis zum 17.2.2023
zwischen 8.00 und 12.30 Uhr telefonisch
vereinbart werden:

(0431) 5377 024

Die Anmeldetermine liegen im Zeitraum

20.2. bis 1.3.2023

Bitte mitbringen:

- Ubergangsempfehlung

- Entwicklungsbericht (wenn vorhanden)
- letztes Zeugnis

- letzter Lernplan (wenn vorhanden)

- Anmeldeschein von der Grundschule
- Geburtsurkunde oder Pdsse oder
Personalausweise der
Erziehungsberechtigten und des Kindes
- ggf. Sorgerechtsbeschluss

- Impfnachweis Masern

Alle Informationen Ulber die LEG fir die
neuen 5. Klassen auf der Homepage:
www.leg-kiel.de:

Informationsabend fiir die neuen
5.Klassen geplant fiir :

Dienstag, 14. Februar 2023

18.00 Uhr, Mensa

Einschulung der neuen 5. Klassen:
Mittwoch, 30. August 2023
10:00 Uhr Mensa

(_4‘_) clever

Wege mit Zukunft

Selbstorganisation und Selbstbeurteilung
werden in einem Arbeitsplaner dokumentiert.
Er dient auferdem der Information und
Kommunikation zwischen Schiilerinnen und
Schulern, Eltern und Lehrkraften.

Jede Schiilerin und jeder Schiiler reflektiert in
einem Zeugnisgesprach sein Arbeits- und
Sozialverhalten. Fir das kommende
Schulhalbjahr werden individuelle
Zielvereinbarungen vereinbart.
Lernergebnisse werden fachlich beurteilt,
Notenzeugnisse erst ab Klasse 7 zusammen
mit einer individuellen Schulab-
schlussprognose erteilt.

An unseren Kooperationsschulen -
Regionalen Berufsbildungszentren — bieten
wir Uber zwanzig verschiedene moderne und
motivierende Oberstufenprofile und
Anschliisse.



Das erreichen wir durch:

- Lernberatung und -optimierung

- sozialpadagogische Beratung

- Berufsberatung (Kooperationen mit
anderen Institutionen)

- Konfliktlésung

- Patenprojekt VIVO

Die Grundlagen unserer Arbeit:

- individuelle Angebote

- Forderung leistungsstarker Schiiler

- systematische Hilfen bei
Lernproblemen

-volle IT-Ausstattung

Schwerpunkte des Unterrichts:

- Deutsch, Englisch, Mathematik,
Naturwissenschaften

- Weltkunde, Werkstatten, Sport

- Morgenkreis, Klassenrat, PeP-Stunde

- Forder- und Forderangebote

- Wahlpflichtunterricht ab Klasse 7

Raume:

- Teamflure als Arbeits-, Prasentations-,
Differenzierungs-, und Ruhebereich

- Klassenraume

- neue, sehr gut aus-
gestattete
Fachrdume

- Computerraume

- Gruppenraume

- Mensa

- Sporthallen

- Sportplatze

Kontakt

Schulleiter Dieter Ruser
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Starke Schule
Schulsekretdrinnen

Andrea Borth und Esther Eiselt

Biirozeiten
Mo bis Do 7:00 bis 15:00 Uhr
Fr 7:00 bis 12.30 Uhr

BERUFSWAHL
SIEGEL
SCHLESWIG-HOLSTEIN

Telefon Fax
04315377002 04315377062

Internet E-Mail
www.leg-kiel.de leg.kiel@schule.landsh.de

Anschrift Buslinien
Vaasastr. 43 6, 61, 91, 100, 101,
24109 Kiel (620, 621)
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Leif Eriksson
Gemeinschaftsschule
NEULAND ENTDECKEN
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Wir wollen eine Schule fir Mettenhof sein, in der sich alle wohlfihlen. Gemeinsam wollen
wir die Lernenden auf ihrem Weg ins Leben begleiten und sie individuell férdern und
fordern.

WAS TUN WIR IN UNSERER TAGLICHEN ARBEIT?

VISION

Wir sind eine Ganztagsschule, die unabht von Vorerfat und B gen offen
fur alle ist.
Wir férdern Selbststandigkeit, E tung, Talente und wecken Neugier an Neuem.

Wir achten out demokratische Strukturen und soziales Miteinander.

Wir ebnen den Weg fir lebenslanges Lernen und die aktive Teilhabe an dllen Bereichen der
Gesellschaft.

Wir erwarten ein respekivolles und tolL der sowie die k
Zusammenarbeit von Lehrkréften, Schilerschaft und Erziehungsberechtigten.

WELCHE WERTE LEGEN WIR ZUGRUNDE?

WERTSCHATZEND: Wir gehen respektvoll und offen auf alle Personen und ihre Belange ein.

VERBINDLICH: Wir ibernehmen Verantwortung fiir uns selbst und andere. Wir gestalten
unser Handeln transparent und nachvollziehbar.

FREUDVOLL: Wir gehen unsere Aufgaben mit Freude an und schaffen eine positive
Atmosphare.

NACHHALTIG: Wir lernen gemeinsam, miindig und verantwortungsvoll zu handeln, um
gnliche und lischaftliche H forderungen zu meistern.




